
 

 

 

 建設業の労務管理等に関する相談申込書  
 

 

 

 

 

相談申込者 

所在地 

〒   － 

 

 

（ふりが

な） 

会社名 

 

 

連絡先 

所属部署  ご担当者名  

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

ＭＡＩＬ  

企業概要 

売上高 円 資本金 円 従業員数 人 

相談内容 

□ 働き方改革関係（長時間労働の是正、有給休暇計画的付与など） 

□ 働き方改革関係（定年延長、週休 2日制などの人材定着関係） 

□ 助成金など         □ 労働・社会保険手続き    □ その他の労務関係 

---------------------------------------------------------------------------------------- 

□ 安全大会・安全衛生大会・総会などの講師依頼 

□ その他（                                      ） 

(詳細記入欄) 

＜ 重要事項説明及び情報取扱について ＞ 

建設業の労務管理等に関する相談にあたっては、以下の事項についてご了承のうえ、お申し込み下さい。 

１．本申込書のほか、相談に必要な個人情報及び企業情報は、次の目的のために利用します。なお、これ以上の目的に

は利用しません。 

①相談業務の実施  ②相談業務の円滑な遂行及び改善のための分析 

２．本相談により、相談申込者に損害が生じても、当会は、その責任を一切負わないものとします。 

相談に必要な個人情報及び企業情報を上記のとおり取り扱う事に同意します。 

□ 同意する     □ 同意しない 

FAX 043-223-6005  千葉県社会保険労務士会 行  


